Firma handlowa Metkol Pruszynski Sp. z 0.0. bedaca liderem w branzy metali
Poszukuje osoby na stanowisko

Pracownik Magazynowy
Miejsce pracy: Michalowice / pow. pruszkowski / mazowieckie / Warszawa

Zadania:
e przyjmowanie i wydawanie towaru,
o weryfikacja dostaw pod wzgledem ilosciowym 1 jako$ciowym,
e obsluga wozka widlowego w tym wysokiego sktadu,
e inne prace magazynowe,

Dolacz do nas jesli :
e posiadasz uprawnienia i do§wiadczenie w kierowaniu wéozkiem widlowym,
e umiesz obstugiwa¢ wdzki wysokiego sktadowania,
e masz dos§wiadczenie w pracy w magazynie,

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin na podstawie umowy o prace,
prace w systemie jednozmianowym (pon. - pt. 8:00-16:00),
atrakcyjne wynagrodzenie + system premiowy,
dofinansowanie do ubezpieczenia z opiekg medyczng
prace w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

Prosimy o dopisanie ponizszej klauzuli do przesytanego CV:

,»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ,,Magazynier”
przez Metkol Pruszynski Sp. z o.0., Al. Jerozolimskie 268, 05-816 Michatowice NIP: 5342183897, REGON:
017437985 Sad Rejonowy M. St. Warszawy, XXI Wydzial Gospodarczy KRS 0000086944

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, dalej jako Rozporzadzenie) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Metkol Pruszynski Sp. z.0.0., z siedziba w Al. Jerozolimskie
268, 05-816 Michatowice

2) w temacie zwigzanym z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Administratorem pod adresem
e-mail : metkol@metkol.pl

3) Pani Pana dane przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974r

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby fizyczne lub prawne, organy publiczne lub inne podmioty,
ktorym administrator je ujawnia do celow wynikajacych w zwiazku z prawnie uzasadnionymi interesami
realizowanymi przez administratora

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, w pozostalych przypadkach do ustania
przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego



